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План работы ГАУСО МО «Егорьевский ЦСО «Журавушка» на 2017 г.
	№

 п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственный исполнитель

	I. Анализ работы  Центра за 2016 год и определение задач на 2017г.

	1.1
	Итоговое собрание коллектива Центра социального обслуживания «Журавушка»

 
	     Январь-февраль  2017г.
	Директор Головушкина Л.В.

	1.2
	Проведение  итогов перехода работы учреждения в 2016г, на соответствие с требованиями Федерального закона № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации».


	Январь-март  2017г.
	Директор Головушкина Л.В.

	1,3
	Выполнение Государственного задания установленного Министерством :

-ОСО-1446 чел.

-СОСМО-60 чел.

-ОДП-18,8 чел.

-ОВП-19,7 чел.

-ОССО-12 чел.

 -ОСМР-38 чел.

-ОРДП-25 чел.

-ОМО --  курсы повышения квалификации – 480 чел. в год

- работа над выпуском новостей портала «Социальная служба Подмосковья» -  51 выпуск в год 

-производство и распространение телепрограмм  -  51 выпуск новостей и 10 выпусков новостного блока «Актуальное видео» - 17,75 час.

- ведение информационных ресурсов и баз данных  -2 ( сайты  «Социальная служба Подмосковья» и «Социальный гид Подмосковья»)

	ежемесячно
	

	II. Участие в  областных мероприятиях, проводимых Министерством соц. развития МО, в т. ч.

	2.1.
	Участие во Втором Форуме социальных инноваций  регионов  (Московская область
	8-9 июня 2017г.
	Директор Головушкина Л.В.

	2.2
	Областные конференции, семинары, совещания
	В течение года по плану мероприятий Министерства СР МО
	Директор Головушкина Л.В.,

Зам. директора Белоусова О.Н.

	
	Участие во Всероссийских, областных конкурсах, смотрах-конкурсах, конкурсах профессионального мастерства,  конкурсе  на соискание премии Губернатора МО  «Наше Подмосковье» и др.
	В течение года 
	

	
	 В рамках методического сопровождения социальных учреждений Московской области организация и проведение областных семинаров- практикумов психологов социальной сферы:
- «Психологический антивирус»

- «МАК в психологическом консультировании и психотерапии. Теория и практика»


	1 раз в полугодие
	Зам. директора Белоусова О.Н.

	
	Организация, проведение  и участие  в областном ретро-фестивале «Культура старости» на территории Московской области
	апрель
	

	
	 4 научно-практическая конференция  Московской областной общественной организации инвалидов войны в Афганистане «Подмосковье».
	октябрь
	

	2.3
	Участие в проведении мероприятий, посвященных Дню Победы в Великой Отечественной Войне с организацией поздравлений и вручений подарков Ветеранам города и района.
	январь-май
	Зам. директора по социальной работе Шевченко С.Н.



	2.4
	Участие в проведении Декад милосердия, посвященных:

- Празднованию Светлого Христова Воскресенья

- Дню пожилых людей

- Дню инвалидов

( Организация работ бригад милосердия из числа социальных работников и бригад волонтеров из чиста студентов и учащихся, «Акция - Вещам вторая жизнь», «Социальный экспресс»)
	Апрель

Октябрь

Декабрь
	Зам. директора по социальной работе Шевченко С.Н



	2.5
	Участие  получателей социальных услуг в областных Фестивалях по скандинавской ходьбе
	Апрель, сентябрь
	Директор Головушкина Л.В.

	2.6.
	Участие получателей социальных услуг в областных соревнованиях по компьютерной грамотности
	В течение года по плану мероприятий Министерства СР МО
	Директор Головушкина Л.В.

Зам. директора Белоусова О.Н

	
	 Участие в областном мероприятии, посвященном «Дню пожилого человека» проведение мастер-классов
	В течение года по плану мероприятий Министерства СР МО
	Директор Головушкина Л.В.

Зам. директора Белоусова О.Н

	            III.  Участие в мероприятиях, проводимых Администрацией города, Егорьевским управлением СЗН

	3.1
	Участие в организации и проведении мероприятий, в соответствии с планом мероприятий Егорьевского р-на на 2017 год
	В течение года
	Директор Головушкина Л.В.,



	IV. Организация проведения праздников, акций, торжественных мероприятий в учреждении в соответствии с общероссийским партийным проектом «Старшее поколение».

	4.1
	 Проведение  мероприятий в соответствии с планом мероприятий на 2017 год
	Ежемесячно согласно плана
	Зам. директора Белоусова О.Н.



	V. Организация проведения праздников, благотворительных акций, торжественных мероприятий в учреждении.



	5.1
	Торжественной мероприятие, посвященное 73-летию снятия блокады Ленинграда
	февраль
	Зам. директора по социальной работе Шевченко С.Н

	5.2
	Мероприятие, посвященное празднованию Дня защитника Отечества
	Февраль 
	Зам. директора по социальной работе Шевченко С.Н

	5.3
	Торжественное мероприятие, посвященное Международному женскому дню 8 марта
	Март
	Зам. директора по социальной работе Шевченко С.Н

	5.4
	
	Март
	Зам. директора Белоусова О.Н.

	5.5
	Пасхальный фестиваль
	Апрель
	Зам. директора по социальной работе Шевченко С.Н

	5.6
	Мероприятие, посвященное Дню участников ликвидации  последствий радиационных аварий и катастроф и памяти жертв  этих аварий и катастроф
	Апрель
	Зам. директора по социальной работе Шевченко С.Н

	5.7
	Торжественное мероприятие, посвященное 72-ой годовщине Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов
	Май
	Зам. директора по социальной работе Шевченко С.Н

	5.8
	Торжественное мероприятие, посвященное Дню Семьи
	июнь
	Зам. Директора по социальной работе Шевченко С.Н

	5.9
	Клуб выходного дня «Золотой граммофон»
	4 раза в месяц (по субботам)
	Зам. Директора по социальной работе Шевченко С.Н

	5.10
	Физкультурно-оздоровительное мероприятие «День здоровья»
	1 раз в месяц ( по субботам)
	Зам. Директора по социальной работе Шевченко С.Н

	5.11
	Психологическое кафе «Счастливое долголетие»
	1 раз в месяц ( по субботам)
	Зам. Директора по социальной работе Шевченко С.Н

	5.12
	Торжественное мероприятие «Слет соц. работников», посвященное Дню социального работника 
	Июнь
	Зам. директора по социальной работе Шевченко С.Н, заместитель директора Белоусова О.Н.

	5.13
	Торжественное мероприятие, посвященное Дню города
	Сентябрь
	Зам. директора по социальной работе Шевченко С.Н

	5.14
	Мероприятие, посвященное Дню Пожилого человека
	Октябрь
	Зам. директора по социальной работе Шевченко С.Н

	5.15
	Мероприятие, посвященное Дню Матери
	Ноябрь
	Зам. директора по социальной работе Шевченко С.Н

	5.16
	Мероприятие, посвященное Дню инвалида
	Декабрь
	Зам. директора по социальной работе Шевченко С.Н

	5.17
	Конкурс на «Лучшего по профессии» среди социальных работников и специалистов учреждения
	Декабрь
	Зам. директора по социальной работе Шевченко С.Н

	5.18
	Организация и проведение благотворительных акций «Добрая покупка к Рождеству» приуроченных праздникам «Новый год» и «Рождество», «Православная Пасха» и  «День Победы», «День пожилых»,  «День инвалида», «Согреем детские сердца любовью».
	К праздничным датам
	Зам. директора по социальной работе Шевченко С.Н

	5.19
	Торжественное мероприятие, посвященное празднованию Нового года и Рождества
	Декабрь
	Зам. директора по социальной работе Шевченко С.Н

	Осуществление управленческих, социально-бытовых, социально-культурных мероприятий по организации социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов



	VI. Подготовка и обновление локальных актов учреждения.

	6.1.
	Приказы и распорядительные документы руководителя учреждения по основной деятельности, номенклатуры дел
	Январь
	Делопроизводитель

	6.2
	Внесение изменений в учредительные документы 
	январь
	Юрисконсульт ГолышеваВ.Н.

	VII. Организация работы заведующих  структурными  подразделениями

	7.1.
	Контроль за  деятельностью отделений социального обслуживания, в соответствии с требованиями Федерального закона № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» 
	 В течение года
	Заместитель директора по социальной работе Шевченко С.Н.

	7.2
	Выявление «нуждающихся» в социальном обслуживании  на закрепленной территории 
	В течение года
	Зав. отделениями

	7.3
	 Своевременное введение информации в реестр поставщиков социальных услуг и регистр ПСУ по представленным сведениям заведующих структурными подразделениями.

Внесение изменений и корректировка информации в  базе данных программного комплекса «УСОН»
	По мере поступления или изменения информации
	Программист Букин Р.С.

Заведующие отделений соц. обслуживания

	7.4
	Проведение производственных собраний, совещаний, «школ социального работника» в отделениях социального обслуживания на дому. 
	Каждую среду по планам структурных подразделений
	Зам. директора по социальной работе Шевченко С.Н 

Зав. отделениями

	7/4
	Проведение социально-медико-психологических консилиумов в отделениях реабилитации с привлечением врачей и специалистов разного профиля.  
	1 раз в квартал
	Зам. директора по социальной работе Шевченко С.Н 

Бурова Т.Е.

	7.5
	Составление отчетности по работе и эффективности работы отделения, своевременное обновление документации и инвентаризация личных дел, заполнения журналов, оформление договоров по утвержденной форме
	Постоянно
	Зам. директора по социальной работе Шевченко С.Н 

Исполнители-Зав. отделениями

	7.6
	Оценка эффективности и качества работы  отделений в соответствии с Гос. Заданием и Гос. Стандартом. Работа оценочной комиссии в соответствии с утвержденным трехступенчатым порядком (ежемесячная балловая оценка качества и эффективности работы  социальных работников и специалистов, предоставляющих социальные услуги) 
	с 20 по 30 число каждого месяца
	Директор Головушкина Л.В.

Зав. отделениями

 Исполнители  «Оценочная комиссия»

	7.7.
	Работа комиссии по условиям приема на социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов в ЕЦСО «Журавушка»  на основании   индивидуальных программам получателей социальных услуг (ИППСУ) 
	По мере необходимости, не реже 1 раза в неделю
	Зам. директора по социальной работе Шевченко С.Н

	7.8
	Организация работы ССКП:

· составление графика дежурств социальных работников отделения, заполнение журналов, прием населения для оказания консультативной  помощи, оказания разовых социальных услуг.

· организация и ведение клубной работы (культурного досуга) при ССКП  в клубах «Селяночка», «Клуб 60+», «Золотой возраст», «Здравушка», «От всей души» для граждан пожилого возраста и инвалидов, проживающих на территории, закрепленной за ССКП.

· «Проведение благотворительных ярмарок для одиноких и малообеспеченных граждан пожилого возраста и инвалидов, проживающих на территории, закрепленной за ССКП.
· Работа благотворительных магазинов ( пунктов приема и раздачи вещей нуждающимся гражданам)
· Работа мини-швейной мастерской
· Реализация  проектов «Социальный туризм», «Помоги ветерану».
	По планам структурных подразделений
	Зам. директора по социальной работе Шевченко С.Н

Исполнители-Зав. Отделениями №7,8,9,11,12

	7.9
	В рамках реализации проекта «Социальный туризм» организация поездок групп получателей  социальных услуг отделений дневного пребывания и ССКП для посещения  достопримечательностей Егорьевского района и Московской области 
	Ежемесячно
	Зам. директора по социальной работе Шевченко С.Н

Зам. директора по безопасности иобщим вопросам Шарипов Р.А.

	7.10
	Оказание срочной социальной помощи гражданам, оказавшихся в сложной жизненной ситуации в рамках проекта «Социальный патруль» специалистами ОССО
	Постоянно
	Зам. директора по социальной работе Шевченко С.Н  

Исполнитель Зав. ОССО 

	VIII.  Кадровая работа

	8.1
	Подготовка приказов, составление трудовых договоров, оформление эффективных контрактов на вновь поступивших сотрудников, ведение личных дел, составление установленной отчетности, графиков отпусков, ведение текущей документации и др.
	Постоянно
	Специалист по кадрам Комолова Н.А.

	8.1.
	Контроль за своевременным составлением и  ведением документации по наставничеству заведующими отделений социального обслуживания
	Постоянно
	Специалист по кадрам Комолова Н.А.



	
	 Подготовительная работа по переходу учреждения на профессиональные стандарты
	В соответствии с планом мероприятий
	

	IX.  Мероприятия по повышению квалификации сотрудников

	9.1
	Реализация программы  повышения деловой квалификации  на рабочем месте  и профилактики профессионального выгорания социальных работников «Клуб социальных работников» 
	1 раз в квартал 

( 250 социальных работников и специалистов)
	Зам. директора Белоусова О.Н.,

заведующие ОСО

	
	Повышение деловой квалификации  на рабочем месте сотрудников учреждения (заведующие структурными подразделениями, спец. по социальной работе) в соответствии с планом «Университета непрерывного образования»
	Ежемесячно
	Зам. директора по соц. работе Шевченко С.Н.

	
	Проведение методического часа для заведующих структурными подразделениями
	ежемесячно
	Зам. директора Белоусова О.Н.,

	
	Проведение сестринских конференция для м/с и младшего медицинского персонала отделения временного проживания
	
	

	
	Прохождение  в соответствии с  профессиональным стандартом   курсов повышения квалификации  в объеме 100 часов  по теме: «Основы социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов в условиях модернизации социальной сферы»,
	 В соответствии с графиком
	

	
	Ежегодное прохождение в соответствии с  профессиональным стандартом «Социальный работник» курса « Оказание первой помощи  до оказания медицинской помощи»
	Ежемесячно, согласно графика
	

	9.2
	В соответствии с требованиями профессиональных стандартов прохождение  профессиональной переподготовки сотрудников 
	В соответствии с графиком
	

	9.3
	Организация и проведение:

-«Школы социального работника», однодневных семинаров, круглых столов, конференций,

- практических обучающих занятий.
	В течение года, согласно планов заведующих ОСО
	Зам. директора Белоусова О.Н.

	9.4.
	Проведение «Месячника делового общения»
	Февраль-март 
	Зам. директора по соц. работе Шевченко С.Н.

	9.6
	Плановая аттестация специалистов и социальных работников.
	В соответствии с графиком 
	Аттестационная комиссия

	
	Проведение аттестации сотрудников на соответствие должности
	В соответствии с графиком
	

	9.7
	Проведение конкурсов профессионального мастерства в структурных подразделениях по номинациям «Лучший социальный работник», «Лучший заведующий отделением», «Лучшее отделение социального обслуживания»
	В течение года
	Зам. директора Белоусова О.Н.

	X. Методическая работа

	10.1
	Обеспечение специалистов Учреждения методической литературой – пополнение специализированной «Библиотеки социального работника», ведение  компьютерного банка методической литературы, публикаций периодических изданий.

Обзор  поступающей методической литературы.
	В течение года
	Зам. директора Белоусова О.Н методист организационно-методического отделения



	10.2
	Проведение мероприятий по обмену опытом:

-изучение лучшего опыта работы отделений социального обслуживания с целью повышения уровня качества предоставления социальных услуг;

-обмен опытом с сотрудниками других социальных учреждений. 
	В течение года
	Зам. директора Белоусова О.Н.

Зам. директора по соц. работе Шевченко С.Н.

	10.4
	Оформление  и пополнение информационных стендов
	В течение года
	Зам. директора Белоусова О.Н.

	10.5
	Проведение мониторингов и опросов  среди ПСУ центра и анализ  востребованности социальных услуг, своевременности и качества их предоставления.
	В течение года
	Зам. директора Белоусова О.Н.

	10.6
	информирование населения о направлениях деятельности Учреждения, разработка информационных, методических, справочных материалов (буклетов, брошюр, листовок, плакатов, лифлетов, методичек) для населения по основным направлениям оказания социальных услуг и размещение их через СМИ (газеты, журналы, ТВ, интернет-сайты);
	В течение года
	 Зам. директора Белоусова О.Н.

	10.7


	Организация подписки периодических изданий
	Ноябрь, май
	Зам. директора Белоусова О.Н.

	10.8
	Подготовка материалов для проведения «Клуба социальных работников» в целях повышения профессиональной компетенции и в качестве профилактики профессионального выгорания
	Ежеквартально
	Зам. директора Белоусова О.Н.



	10.9
	Круглый стол для заведующих отделений «Профессиональная компетенция»,  с целью повышения профессиональной квалификации на рабочем месте
	Ежемесячно
	Зам. директора Белоусова О.Н.

Зам. директора по соц. работе Шевченко С.Н.

	10.11
	Разработка методических пособий по использованию переносного медицинского оборудования для выполнения медицинских процедур ПСУ на дому
	Февраль
	Зам. директора по соц. работе Шевченко С.Н.

Исполнители Зав.ОВП Гонтарева М.Ю., специалисты отделения

	10.12
	Организация работы по информированию граждан о порядке и условиях предоставления  социальных услуг и работе учреждения, с размещением информации на сайте guravuchka.ru, socsp.ru, socgidmo.ru, а также в социальных сетях facebook, instagram, ВКонтакте
	Постоянно
	Зам. директора Белоусова О.Н.

Исполнители специалисты организационно-методического отделения

	
	Проведение социального медико-психоло-педагогического Консилиума
	ежеквартально
	Методист Маршева В.Е.

	
	Разработка, апробация и  внедрение инновационных форм, методов, проектов
	В соответствии с планом работы
	Зам. директора Белоусова О.Н.

Исполнители специалисты организационно-методического отделения

	
	Подготовка материалов  для участия Учреждения  в различных конкурсах и смотрах (районных, областных, федеральных);
	В соответствии с планами  работы
	Зам. директора Белоусова О.Н.

Исполнители специалисты организационно-методического отделения

	XI.  Реализация проекта « Социальной службы Подмосковья», «Социальный гид Подмосковья»

	11.1
	 Организация съемок с выездом в социальные учреждения области, на областные и районные мероприятия,  подготовка сюжетов,  репортажей
	Еженедельно, в соответствии с графиком выездов
	Зам.директора Белоусова О.Н.

 Исполнители  специалисты ССП

	11.2
	 Подготовка и выпуск еженедельного выпуска новостей (СоцТВ) в рамках выполнения государственного задания
	Еженедельно,  по четвергам

51 выпуск в год
	 На условиях договора «Промо Лидов»

Исполнители специалисты ОМО

	
	Подготовка и выпуск еженедельного выпуска новостей (Соц ТВ) для муниципального канала «Телемост»
	Еженедельно,  по средам
	На условиях договора «Промо Лидов»

Исполнители специалисты ОМО

	11.4
	Подготовка и размещение  видео материалов для раздела «Актуальное видео» в рамках выполнения государственного задания
	20 выпусков в год
	Зам. директора Белоусова О.Н.

Исполнители – специалисты  ОМО

	
	Подготовка и размещение материалов по блокам сайта (в соответствии с государственным заданием)
	Постоянно в соответствии с планом
	Зам. директора Белоусова О.Н.

Исполнитель  специалисты ОМО

	11.5
	Работа с электронной почтой, консультации по телефону
	постоянно
	 Зам. директора Белоусова О.Н.

Исполнители -  специалисты ОМО 

	11.6
	Организация и проведение курсов повышения квалификации для социальных работников Московской области,  подготовка и размещение обучающих материалов на сайте
	В течение года, в соответствии с графиком
	Директор Головушкина Л.В. 

 Зам. директора Белоусова О.Н.



	
	 Подбор и размещение лекториев,  видео-роликов, консультаций по разделам сайта SOCGIDMO.RU в рамках государственного задания
	Постоянно в соответствии с планом
	Зам. директора Белоусова О.Н.

Исполнители -  специалисты ОМО

	11.7
	Администрирование сайтов socsp.ru («Социальная служба Подмосковья»), socgidmo.ru (Социальный ГИД Подмосковья).
	Постоянно


	Договор на предоставление услуги «Промо Лидов»

	XII. Развитие  инновационных проектов учреждения

	12.1
	       Реализация и совершенствование комплексной социально-ориентированной программы «Участие»:

-вовлечение наибольшего числа специалистов в целях успешной реализации программы,

-совершенствование механизмов выполнения  социальных услуг (работа "бригадным методом" в Бюро социальных услуг)

-расширение границ географии проекта (оказание услуг «Выездная столовая», «Сиделка», бригады «Секрет чистоты» и др. в сельских населенных пунктах),

- расширение спектра социальных услуг  отделения «Бюро социальных услуг».
	постоянно
	Зам. директора по социальной работе Шевченко С.Н., 

 Исполнители зав. БСУ Свидерская М.Ю. заведующие ОСО на дому

	12.2
	        Реализация и совершенствование комплексной социально-реабилитационной  программы «Территория твоих возможностей»

- вовлечение специалистов отделения реабилитации для полноценной реализации программы,

-пополнение комплексной программы новыми востребованными реабилитационными проектами, разработанными в учреждении

- развитие проекта «Иттеграционный консультант»

-летняя программа для детей с овз «Ромашковое лето в Журавушке»
	постоянно
	Зам. директора по социальной работе Шевченко С.Н., 

 Испонители специалисты и и.о. зав. реабилит. отд. Бурова Т.Е.. 

	12.3
	Обязательные факультеты

1.Факультет «Культура и искусство»

- вокально – хоровой коллектив «Бабушки – Журавушки»  /рук. Овинова Л.Н./

- танцевальный коллектив «Голубка» / рук. Осипова Н.В./

- театральная студия «Экспромт» / рук. Осипова Н.В./

- творческая мастерская «Кудесница» /рук. Ершова Н.А./

2.Факультет «Культура старости»

- студия «Интуитивной живописи» / рук. Абязова З.Х./

- танцетерапия / рук. Осипова Н.В., Абязова З.Х./

3.Факультет компьютерной грамотности «Компьютерный гений» /рук. Карасев А.И./

4.Факультет правовой грамотности «Ваше право» /рук. Голышева В.Н./

5.Факультет финансовой грамотности /рук. Голышева В.Н., Карасев А.И./

6.Факультет здорового образа жизни «Тропа здоровья» /рук. Панкратова А.А./

7.Факультет «Жизнь без опасности» / Шарипов Р.А.

Дополнительные факультеты

1. «Факультет геймер»/ Абязова З.Х.

2. Факультет домоводства «Искусство жить красиво» /рук. Ершова Н.А./

3. Факультет иностранного языка «АВС» / рук. Мельникова Н.А./

4. Факультет «Фотограф» / Ширяева Н.С.
	Еженедельно, согласно графика работы специалистов
	Зам. директора по социальной работе Шевченко С.Н 

 Исполнители :

 Заведующая ОДП Свидерская Е.С.

Специалист по социальной работе  Карасев А.С.

Инструктор по труду Ершова Н.В. инструктор по скандинавской ходьбе,  мед сестра Панкратова А.А. Культорганизатор Осипова Н.В, 

Психолог Абязова З.Х..

Зав. ОРДОВЗ Ширяева Н.С.

Соц. ра. Мельникова Н.М.

Юрисконсульт Голышева В.Н Психологи Центра

Зам. директора по безопасности Шарипов Р.А.

	12.4
	
Реализация оздоровительно-профилактической программы «Здоровье»

Проведение оздоровительно-реабилитационных мероприятий в отделении временного проживания и в полустационарных отделениях:

-сбалансированное диетпитание (5-ти разовое в ОВП и 2-х разовое-ОДП), 

-проветривание, ежедневный медицинский осмотр, прогулки в соответствии с графиком, 

Нетрадиционная медицина:

- аромотерапия,

-кислородный коктейль,

- витаминотерапия, 

-фиточай, 

-ЛФК,

- массаж с использованием специализированного оборудования, а также мягких мануальных техник

 Занятия

-горденотерапия,

-танцетерапия-2 раза в неделю, 

Оздоровительный туризм

 -экскурсии с прогулками в лес, физкультурно-оздоровительные мероприятия 

-прогулки на велосипедах, 

-занятия в бассейне, фито-бочка 

Оздоровительные мероприятия:

-занятия ЛФК, 

-« скандинавская  ходьба», 

-массаж, галокамера, 

-сенсорная комната, сопровождение и проведение занятий в бассейне.
	Постоянно
	 Заведующая ОВП Гонтарева М.Ю инструктор ЛФК Панкратова А.А.

мед. персонал отделений

	XIII.  Проведение культмассовых и реабилитационных мероприятий полустационарных отделений и отделения временного проживания

	13.1
	     Проведение культурно-досуговых мероприятий, интеллектуальных игр, психологических тренингов, индивидуальных занятий и др.
	Согласно ежемесячного плана работы специалиста
	Зав. ОДП Свидерская Е.С.

Культорганизатор  Осипова Н.В.

психологи

	13.2
	     Прямые встречи с известными людьми города и района (с приглашением в учреждение и выездами) и дистанционные дискуссии по скайпу
	По мере поступления информации о проведении конкурсов
	Зам. директора по социальной работе Шевченко С.Н 



	13.3
	        В рамках реализации проекта «Социальный туризм» посещение выставок, музеев, храмов, монастырей и других достопримечательностей района.

 Проведение экскурсий  по предприятиям города и района. 
	Согласно ежемесячного плана
	Культорганизатор  

Зав. ОДП Свидерская Е.С. 

	13.4
	Трудотерапия для ПСУ отделения дневного пребывания

-посадка и уход за плодово-овощными и культурными растениями на огороде центра
	Май-сентябрь Согласно плана работы инструктора по туду
	Зав. ОДП Свидерская Е.С.

	13.5
	Подготовка и участие ПСУ в районных и областных конкурсах.
	В соответствии с планом Министерства соц. развития МО
	Зам. директора по соц. работе Шевченко С.Н.

	
	 Занятия с психологом:

Арттерапия, 

Милиотерапия

Танцетерапия
	Постоянно
	Зав. ОДП Свидерская Е.С.

 Психолог Абязова З.Х.

	XIV. Организация работы по социокультурной реабилитации и психологического сопровождения получателей социальных услуг

	14.1
	 Проведение занятий по социокультурной реабилитации с несовершеннолетними детьми и подростками  с ограниченными физическими и умственными возможностями в рамках программы «Территория твоих возможностей»:
-кружковая работа «Волшебные краски», «Академическое рисование» 

СоциоРеабилитационная программа «Ромашковое лето в Журавушке»
	Согласно ежемесячного плана работы специалиста
	Зам. директора по соц. работе Шевченко С.Н.

Зав. Отделением Ширяева Н.С. 

 Социальный педагог Войкова С.В.

социальный работник Голубева  Т.В.

	14.2
	Организация соцокультурных мероприятий 

-концертов, 

-тематических бесед, 

-творческих встреч, выставок работ,

-экскурсий ( паломнические, 

 -занятия в творческой мастерской «Кудесница»,

-ретро-клуб «Золотой граммофон»
	Согласно ежемесячного плана работы специалиста
	Культорганизатор  

Зав. ОДП Свидерская Е.С.

Зав. Реабилит. отд-ем

	14.3
	Проведение тренингов по обращениям  жителей ССКП
	В соответствии с поступлением заявок
	Психологи Центра

	14.4
	Танцетерапия для получателей социальных услуг отделения дневного пребывания
	Еженедельно
	Психологи Центра

	XV.  Реализация Государственной программы «Доступная среда»

	15.1
	Подготовка работы учреждения к вступлению в силу  Федерального закона №419-ФЗ от 01.12.2014 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов»

-приказ о назначении ответственного лица, комиссии по определению условий доступности и заполнению «Паспорта доступности учреждения»,

-положение о Доступной среде в учреждении,

-внесение дополнений в должностные инструкции сотрудникам,

-инструктирование сотрудников в соответствии с требованиями  гос. программы «Доступная среда»

-обеспечение доступности получения социальных услуг для всех категорий инвалидов в соответствии с требованиями
	Январь-февраль
	Зам. директора по безопасности и общим вопросам Шарипов Р.А., 

зам. директора по  социальной работе Шевченко С.Н. (инструктирование сотрудников)

	15.2
	      Работа с глухими и слабослышащими получателями социальных услуг (кружковая работа,  индивидуальные беседы, переводы, консультации, индивидуальное сопровождение в учреждения и организации)

* Организация участия слабослышащих получателей социальных услуг в выставках творческих работ, в культурно-досуговых мероприятиях Центра

* В рамках программы «Мир без границ» оздоровительные мероприятия для слабослышащих ПСУ («финская ходьба», сенсорная комната, галокамера),  развитие познавательной активности (обучение компьютерной грамотности), занятия в творческой мастерской «Кудесница».

* Занятия в изо –студии «Интуитивное рисование», «Эбру»

* Кинотерапия для слабослышащих получателей социальных услуг: просмотр (тематических) фильмов с субтитрами

* Организация групповых поездок, экскурсий со слабослышащими  получателями социальных услуг
	Согласно ежемесячного плана
	Зам. директора по соц. работе Шевченко С.Н.

 Исполнители Зав. Бюро социальных услуг Свердловская А.П., зав. ОДП Свидерская Е.С., Мусатова Я.В. сурдопереводчик, специалисты ОДП, 

	XVI.   Проведение внутреннего контроля эффективности и  качества деятельности Учреждения,

 согласно программы «Внутренний аудит»

	16.1
	-  В рамках плана внутреннего контроля качества и полноты предоставляемых услуг, согласно ИППСУ:

-плановые проверки исполнения обязанностей соцработниками на участках (работа в соответствии с утвержденным графиком), проверка рабочей документации  
	В течение года согласно графика проведения внутреннего контроля
	Зам. директора по  социальной работе Шевченко С.Н.

	16.2
	     Проверка документации и проверка дел в полустационарных отделениях (отд. реабилитации, ОДП):  

-составление и правильность ведения документации

- положение об отделении,

- социальные, реабилитационные и оздоровительные программы, по которым ведется работа в отделении 

-план работы заведующей на месяц, год (мероприятия, проводимые с ПСУ: групповые, индивидуальные)

- информация на стендах отделения о проводимых мероприятиях
	По графику

 1 раз в три месяца
	Зам. директора по  социальной работе Шевченко С.Н.

	16.3
	    Контроль  за ведением документации и качества социального обслуживания в  ОВП: проверка ведения документации постовой медицинской сестры, проведение процедур, лекции, беседы с клиентами, соблюдение графика уборок, режима проветриваний и др.
	По графику

1 раз в три месяца
	Зам. директора по  социальной работе Шевченко С.Н.

 Заведующие ОСО

	16.4
	     Контроль за  ведением документации в отделении срочной социальной обслуживания на дому:

-составление и правильность ведения документации,

- положение об отделении,

-документы по проектам «Социальный патруль», «Социальный экспресс»

-личные дела граждан состоящих на учете «Социальный патронаж»
	согласно графика проведения внутреннего контроля
	Зам. директора по  социальной работе Шевченко С.Н.

Заведующий ОССО

	16.5
	     В целях независимой оценки качества:

-проведение мониторингов, в том числе телефонных,  среди ПСУ на предмет удовлетворенности ПСУ полнотой, объемом и качеством предоставленных услуг.

 -проведение занятий со специалистами отделений, проходивших внутренний контроль с целью анализа результатов проверок и разбор кейсов. 
	ежемесячно
	Зам. Директора Белоусова О.Н. специалисты по соц. работе 

	16.6
	Выездная комплексная проверка работы сельских консультативных пунктов:

СКП Рязановский

СКП Б. Гридино

СКП  Шувое

СКП  Юрцово

СКП  Починки 
	согласно графика проведения внутреннего контроля
	Зам. директора по  социальной работе Шевченко С.Н.

Заведующие ОСО № 7,8,9,11,12

	16.7
	 Оформление уголка  контроля для посетителей и получателей социальных услуг центра
	январь
	Зам. директора по  социальной работе Шевченко С.Н.

	16.8
	 Контроль за санитарным состоянием помещений учреждения с отметкой в журнале 
	ежедневно
	Зам. директора по  социальной работе Шевченко С.Н.

Исполнитель -дежурный администратор

	16.9
	Контроль за качеством предоставления социальных услуг и эффективностью работы в отделениях социального обслуживания:

-беседы с получателями, с целью определения удовлетворенности качеством  социального обслуживания;

-просветительная работа с сотрудниками  учреждения.
	ежедневно
	Зам. директора по  социальной работе Шевченко С.Н.



	16.10
	     Организация работы «бракеражной» комиссии, контрольных варок, помывок клиентов (расход моющих средств). 
	Ежедневно согласно графика
	Зам. директора по социальной работе Шевченко С.Н. медицинская сестра Гонтарева М.Ю.

	16.11
	     Организация САНЭПИД режима на пищеблоке. Контроль качества приготовленной пищи и эстетического оформления блюд.
	ежедневно
	Зам. директора по социальной работе Шевченко С.Н. медицинская сестра Гонтарева М.Ю.

	16.12
	    Анализ обращений ПСУ Учреждения, поступивших на почту «Журавушки» и сайт учреждения guravuchka.ru
	Постоянно (согласно утвержденному Порядку рассмотрения обращений граждан 
	Зам. директора Белоусова О.Н.



	16.13
	Анализ хозяйственно-финансовой деятельности учреждения 

-ежемесячный контроль и анализ поступления денежных средств о приносящей доход деятельности, (предоставление отчетности, информации о поступлении денежных средств)

- ведение документации согласно номенклатуре дел в бухгалтерии,

своевременность архивирования, наличие актов на уничтожение документов с истекшим сроком хранения, 

-состояние архива.


	Ежемесячно
	Директор Головушкина Л.В.

Гл. бухгалтер Бурова Н.В.

	16.14
	Анализ выполнения «Программы по энергосбережению» в ЕЦСО
	Ежеквартально
	Зам. директора по безопасности Шарипов Р.А.   завхоз Селюкова Л.А

	XVII.    Работа бухгалтерии

	17.1
	Составление плана финансово-хозяйственной деятельности на 2017г. 
	Декабрь 2016г.
	Гл. бухгалтер Бурова Н.В.

	17.2
	Ведение бухгалтерского учета
	Ежемесячно 
	Гл. бухгалтер Бурова Н.В.

	17.3
	Ведение бухгалтерской отчетности
	Ежемесячно, ежеквартально 
	Гл. бухгалтер Бурова Н.В.

	17.4
	Проведение инвентаризации продуктового склада
	Ежемесячно 
	Гл. бухгалтер Бурова Н.В.

	17.5
	Проведение инвентаризации имущества
	Ноябрь
	Гл. бухгалтер Бурова Н.В.

	17.6
	Заключение договоров с поставщиками
	Декабрь
	Зам. директора по безопасности и АХЧ, 

Гл. бухгалтер Бурова Н.В..

	17.7
	Проведение конкурсов среди поставщиков и подрядных организаций
	Декабрь
	Гл. бухгалтер Бурова Н.В..

	XVIII.   Работа по благоустройству территории

	18.1
	Проведение субботников по благоустройству территории Центра
	В течение года
	Зам. директора по безопасности и общим вопросам  Шарипов Р.А.  завхоз Селюкова Л.А.

	18.2
	Организация работ по озеленению территории:

-закупка рассады;

-подготовка и оформление цветников для высадки цветочной рассады;

-посев газонной травы
	II – III кв.
	Завхоз Селюкова Л.А.

	18.3
	Организация ремонтных и строительных работ:
-замена покрытия пола в холле отделений реабилитации;
-строительство летней веранды для получателей социальных услуг ОДП  и ОВП

-строительство летней площадки с искусственным покрытием и установкой   для получателей социальных услуг ОДП  и ОВП

 -зала отделения дневного пребывания,

-пищеблока,

-частично административных помещений
	В течение года, согласно плана финансово-хозяйственной деятельности
	Зам. директора по безопасности  и общим вопросам Шарипов Р.А.  завхоз Селюкова Л.А.

	18.4
	приобретение и ремонт оборудования, инвентаря
	По мере необходимости
	Зам. директора по безопасности  и общим вопросам Шарипов Р.А.  завхоз Селюкова Л.А.

	XIX.   Подготовка к осенне-зимнему периоду

	19.1
	-контроль системы отопления во время пробных топок
	Сентябрь 
	Зам. директора по безопасности Шарипов Р.А.  завхоз Селюкова Л.А

	19.2
	-контроль за подготовкой систем отопления, горячего и холодного водоснабжения
	Июль-август
	Зам. директора по безопасности Шарипов Р.А.   завхоз Селюкова Л.А

	19.3
	-организация теплосберегающих и электросберегающих мероприятий
	Август-сентябрь 
	Зам. директора по безопасности Шарипов Р.А.   завхоз Селюкова Л.А

	XX.   Проведение мероприятий по комплексной безопасности

	20.1
	Практические и теоретические занятия по гражданской обороне, пожарной безопасности и чрезвычайным ситуациям.
	По плану учебы
	Зам. директора по безопасности Шарипов Р.А.   

	20.2
	Практические и теоретические занятия по пожарной безопасности
	По плану учебы
	Зам. директора по безопасности Шарипов Р.А.  

	20.3
	Организация комплекса мер по антитеррористической безопасности и гражданской обороне 
	В течение года
	Зам. директора по безопасности Шарипов Р.А.   

	20.4
	Контроль за работой пропускного пункта
	В течение года
	Зам. директора по безопасности Шарипов Р.А.  

	20.5
	Контроль за работой «транспортного цеха» (своевременный ремонт и замена устаревшего оборудования), проведение мероприятий по безопасности дорожного движения
	В течение года
	Зам. директора по безопасности Карипанов А.Е.

	XXI.   Проведение мероприятий по охране труда

	21.1
	Издание приказов:

-о назначении  ответственных лиц за организацию безопасной работы

-о создании комиссии по охране труда

-о создании комиссии по аттестации рабочих
	Январь
	 Специалист  по ОТ 

Карипанов А.Е.

	21.2
	Проведение инструктажа по охране труда  с сотрудниками Центра
	I-III кв.
	Специалист по ОТ Карипанов А.Е.

Ответственные по ОТ.

	21.3
	Регулярное пополнение аптечек первой медицинской помощи.
	один раз в месяц
	Зав ОВП Клокова Л.В.

	21.4
	Провести обучение работников Центра по электробезопасности  по группе электротехно-логический персонал
	февраль
	Специалист по  ОТ Карипанов А.Е.



	21.5
	Обучение специалистов центра, ответственных  за эксплуатацию  и безопасность подъемника для маломобильных групп населения 
	март
	Специалист по  ОТ Карипанов А.Е.



	21.6
	Проведение технического осмотра  зданий и вспомогательных помещений Центра (составление акта и дефектной ведомости)
	еженедельно
	Комиссия по ОТ.

Зам. директора по безопасности и общим вопросам Шарипов Р.А. 

	21.7
	Диспансеризация сотрудников


	II-IVкв.
	Зав ОВП Гонтарева М.Ю.

	21.8
	Систематический контроль за соблюдением санитарно-эпидемиологического режима


	В течение года
	Зав ОВП Гонтарева М.Ю.

	21.9
	Приобретение медицинского оборудования и лекарственных средств


	В течение года
	Зав ОВП Гонтарева М.Ю.

	21.10
	Организация метрологического контроля
	III кв.
	Зав ОВП Гонтарева М.Ю.

	21.11
	Электроизмерительные работы по проверке электропроводки и электрооборудования
	Июль 
	Зам. директора по безопасности Шарипов Р.А.  завхоз Селюкова Л.А

	21.12
	Проведение обучения  и проверки знаний  по охране труда для руководителей структурных подразделений
	I-IV кв.
	Зам. директора по безопасности Шарипов Р.А.  Специалист по  ОТ Карипанов А.Е.

	21.13
	Плановые мероприятия по специальной оценке условий труда
	январь
	Специалист по  ОТ Волкова Е.К.

	21.14
	Анализ состояния дел по охране труда и выполнение соглашения  по ОТ за 2016 год
	IV кв.
	Зам. директора по безопасности Шарипов Р.А.  Специалист по  ОТ Карипанов А.Е.

	XXII.   Исполнение требований руководящих органов, своевременное предоставление документов в РУСЗН плановой и отчетной информации


Планы работы заведующих структурными подразделениями и специалистов центра прилагаются
Заместитель директора по социальным вопросам     ___________________________  С.Н. Шевченко
